ДЕРЖАВНА СЛУЖБА В УКРАЇНІ

Навчальна дисципліна за вибором студентів «Державна служба в Україні» має метою вивчення діяльність державних службовців, освоєння теоретичних, законодавчих, нормативно-правових засад організації, проходження, функціонування державної служби та її ефективності.

Актуальність даного навчального курсу викликана докорінними змінами  в політичній, соціальній і економічній сферах суспільного розвитку, проведенням адміністративної реформи, необхідністю розробки нових методів, механізмів, технологій державного управління, розширенням прав суб’єктів національної економіки, посиленням ролі державних службовців як основних суб’єктів виконання повноважень держави. При цьому державна служба  відіграє важливу роль в досягненні загальнодержавних цілей, займає особливе місце в механізмі державного управління і вимагає вивчення в спеціальному навчальному курсі.

Навчальний курс «Державна служба в Україні» має велике значення для підготовки фахівців з юридичних спеціальностей, оскільки надає необхідні правові основи, без яких неможливе повноцінне засвоєння багатьох знань публічного правового регулювання, покликаний охарактеризувати такий вид публічної служби як державна та є інститутом адміністративного права. Вона тісно пов’язана з адміністративним правом, конституційним правом, трудовим правом, фінансовим правом, інформаційним правом, податковим та бюджетним законодавством. 

Дисципліна Державна служба в Україні» має міждисциплінарний характер та інтегрує в собі знання юридичних, філософських, політологічних, соціологічних, економічних, психологічних освітніх галузей.

В результаті вивчення навчальної дисципліни студенти повинні 

знати:

· Теоретичні основи функціонування державної служби, її місце в системі адміністративно-правового регулювання.

· Понятійний апарат державної служби.

· Цілі, принципи, завдання методи організації роботи державної служби.

· Про види та особливості державної служби в певних органах,

· Розуміти сучасні тенденції розвитку державної служби; 

· Сучасні вимоги та обов’язки, які ставляться перед державними службовцями у професійній діяльності.

· Вимоги до державної кадрової політики та інструменти її реалізації.

· Про особливості відповідальності державних службовців.

· Про обмеження, які пов’язані із перебуванням на державній службі.

· Суть та основні моделі ефективності державної служби.

· Критерії та методи оцінки професійних досягнень державних службовців.

· Теоретичні та практичні основи етики державного службовця .

· Зарубіжний досвід організації та функціонування державної служби;

вміти:

· Використовувати понятійний апарат в професійній діяльності.

· Бути підготовленими до виконання функцій покладених на державного службовця.

· Освоїти проходження будь-якого виду державної служби;

· Дотримуватися чинного законодавства з питань проходження державної служби.

· Підраховувати стаж роботи в державній службі.

· Декларувати власні доходи

· Реалізовувати будь-яку складову функціонального механізму в системі проходження державної служби.

· Уникати непрофесійного виконання своїх обов’язків.

· Використовувати механізм роботи за сумісництвом.

· Дотримуватися моральних засад службової дисципліни.

· Освоїти моделі розвитку державної служби зарубіжних країн.

· Сприяти впровадженню нових напрямків розвитку державної служби в України.

